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POLITECNICO
MILANO 1863

Dati Protocollo

N° Protocollo|Prot n.0256786 del 06/11/2023 (2023-PoliCle-0256786)

Data|06/11/2023

Repertorio|Decreti 13364/2023

SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND

UOR-RPA|ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico

amministrativo

RPA 288587 - GALMUZZI PAOLO ENRICO

Firmatario|112973 - MORONI ALESSANDRA

Dati Provvedimento

|d

157784

Oggetto

DD approvazione atti mobilita compartimentale e intercompartimentale_DD
7509 05.07.2023 (art. 57 CCNL comp. universita 16.10.2008 e art. 30 del D.
Lgs. 165/2001) per la copertura di n. 1 posto di categoria C, area tecnica,
tecnicoscientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, AGIS Servizio Gestione del Patrimonio Edilizio
Campus Leonardo. PM /2023 PTA TI C AGIS 2 del Politecnico di Milano




POLITECNICO
MILANO 1863

LA DIRIGENTE

DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

VISTO

CONSTATATO
CONSTATATO

CONSTATATO

VISTO

I’Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale — D.D. n.
7509 del 05.07.2023 - ai sensi dell’art. 57 del CCNL del comparto
universita in data 16.10.2008 e dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, presso Area Gestione Infrastrutture e
Servizi _ Servizio Gestione del Patrimonio Edilizio Campus Leonardo.
Codice PM /2023 PTA TI C AGIS 2 del Politecnico di Milano;

che, per la suddetta posizione ¢ pervenuta n. 1 candidatura;

che, la suddetta candidatura ¢ stata favorevolmente giudicata nel corso
del procedimento di valutazione dei curricula vitae, “Sezione n. 5”
dell’Avviso di mobilita compartimentale e intercompartimentale — D.D.
n. 7509 del 05.07.2023;

che il candidato ritenuto idoneo, in seguito alla valutazione del
curriculum vitae, ¢ stato convocato per un colloquio, avente come
obiettivo la wverifica del grado di possesso delle conoscenze,
competenze e capacita richieste per il profilo, anche in termini di
attitudine e motivazione;

I’esito del colloquio di mobilita



DECRETA

che la procedura di mobilita compartimentale e intercompartimentale, per la posizione bandita
con Avviso di mobilita D.D. n. 7509 del 05.07.2023 - ai sensi dell’art. 57 del CCNL del
comparto universita in data 16.10.2008 e dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di
n. 1 (uno) posto di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso Area Gestione
Infrastrutture e Servizi _ Servizio Gestione del Patrimonio Edilizio Campus Leonardo. Codice
PM / 2023 PTA TI C AGIS 2 del Politecnico di Milano, si conclude senza vincitori in
quanto il candidato convocato ed esaminato non ha prodotto I’assenso non condizionato
dell'Amministrazione di appartenenza al trasferimento (requisito specifico), come previsto
nella “Sezione n. 2” e “Sezione n. 5 del succitato Avviso di mobilitd compartimentale e

intercompartimentale.

LA DIRIGENTE

dell’Area Risorse Umane e Organizzazione
Dott.ssa Alessandra Moroni

(F.to Dott.ssa Alessandra Moroni)
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