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PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEL SERVIZIO DI

REALIZZAZIONE DEL SITO WEB DELLA SCHOOL OF MANAGEMENT DEL POLITECNICO DI
MILANO E RELATIVO SVILUPPO DELLA NUOVA BRAND IDENTITY.

N.CIG 7172311A44

VERBALE DI GARA n. 4
della seduta del 13 novembre 2017

Il giorno 13 (tredici) del mese di novembre dell'anno 2017, alle ore 14.10, presso gli uffici

dell’Area Comunicazione e Relazioni Esterne del Politecnico di Milano, Edifico 3, sito in Milano,
P.zza Leonardo da Vinci n. 32;

PREMESSO

che con la Decreto n. 4477 prot n. 69171 del 24/07/2017 & stata indetta procedura di gara
negoziata per l'affidamento della fornitura del SERVIZIO DI REALIZZAZIONE DEL SITO WEB
DELLA SCHOOL OF MANAGEMENT DEL POLITECNICO DI MILANO E RELATIVO SVILUPPO DELLA

NUOVA BRAND IDENTITY CIG 7172311A44 da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa;

che con Decreto del Direttore Generale, Rep. n. 5725/2017 Prot. n. 87351 del 27.09.17 é stata
costituita la Commissione giudicatrice composta da:

- Ing. Alessandro Colleoni - Presidente
-—Ing. Fabrizio Pedranzini — Componente
- Dott. Nicola Spiller - Componente

- Sig.ra Laura Chiesa - Segretario

Tutto cid premesso, ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, nel giorno e
nell’ora predetti, la Commissione giudicatrice, come sopra costituita, constatata la regolarita della

propria costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, procede alla verifica delle offerte
tecniche presentate dai soggetti offerenti;

La commissione riprende I'’esame delle offerte delle imprese offerenti di cui al punto:

B.03) Struttura organizzativa, ripartizione delle competenze e responsabilita del team

interno all’azienda dedicato alla realizzazione di quanto richiesto dalla fornitura e
relativo profilo di competenze e skill professionali
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La Commissione procede all’esame del progetto tecnico della ditta INTESYS

Scarsa articolazione della struttura organizzativa e della ripartizione delle competenze e delle
responsabilita.

Presenza di scarsi elementi di valutazione e profili con limitata esperienza.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI |SPILLER Media
B.03.01 (3 La struttura organizzativa 0,2 0,2 0,2 0,2
La ripartizione delle
B.03.02 (3 competenze e delle | 0,2 0,2 0,2 0,2
responsabilita
B.03.03|2 Le _risorg.e_di supporto messe 04 04 0,4 0,4
a disposizione

La Commissione procede all’'esame del progetto tecnico della ditta INERA (FRANKENSTEIN
S.R.L., INERA¥)

Buona articolazione della struttura organizzativa e della ripartizione delle competenze e delle
responsabilita.
Presenza di adeguati dettagli per la valutazione; si evidenziano CV con esperienze significative
parzialmente carenti in alcune competenze

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI|SPILLER Media
B.03.01 (3 La struttura organizzativa 0,9 0,9 0,8 O, 8%
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,9 0,9 0,8 0,93
responsabilita )
B.03.03 |2 Le 'risors'e.di supporto messe 0,8 0.8 08 o]
a disposizione d

La Commissione procede all'esame del progetto tecnico della ditta VIDIEMME CONSULTING

SRL

Buona descrizione della ripartizione delle competenze e delle responsabilita.

¥
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Manca un dettaglio sull’assetto organizzativo.
Presenza di profili dettagliati con carenze sulla parte di design.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI | SPILLER Media
B.03.01|3 La struttura organizzativa 0,6 0,6 0,6 o G
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,6 0,6 0,6 o, 6
responsabilita
B.03.03|2 |L¢ risorse di supporio messe| 0,7 0,7 o, %
a disposizione

La Commissione procede all’esame del progetto tecnico della ditta CLOUD4BUSINESS

Scarsa descrizione della ripartizione delle competenze e delle responsabilita.
Non chiara la struttura organizzativa.
Profili descritti in modo confuso e poco intellegibili; impossibile correlare responsabilita e ruoli.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI | SPILLER Media
B.03.01 (3 La struttura organizzativa 0,1 0,1 0,1 o
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,3 0,3 0,3 0.3
responsabilita
B.03.03 |2 Le -risors.e.di supporto messe 0.2 0.2 0,2 0 2
a disposizione ‘

La Commissione procede all’esame del progetto tecnico della ditta J-SERVICE SRL

Chiara la struttura organizzativa; molto carente la descrizione delle competenze e delle
responsabilita
Profili discretamente dettagliati ma privi di alcuni elementi di competenza ritenuti rilevanti.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI|SPILLER Media
B.03.01|3 La struttura organizzativa 0,8 0,8 0,8 o,
B.03.02 (3 La ripartizione delle| 0,1 0,1 0,1 0,4
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competenze e delle
responsabilita
B.03.03 |2 Le .I‘ISOI'S.e.dl supporto messe 0,5 0,5 0,5 0,8
a disposizione

La Commissione procede all’'esame del progetto tecnico della ditta MEDIALOGIC

Discreto livello di descrizione della struttura organizzativa con adeguata analiticita nella
ripartizione delle competenze e delle responsabilita.
Profili discretamente dettagliati ma privi di alcuni elementi di competenza ritenuti rilevanti.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI|SPILLER Media
B.03.013 La struttura organizzativa 0,7 0,7 0,7 0.3
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,6 0,6 0,6 0 6
responsabilita !
B.03.03 |2 Le 'risors.e.di supporto messe 0,5 0,5 0,5 0 &
a disposizione !

La Commissione procede all’esame del progetto tecnico della ditta INNOCOM SRL

Carente sia nella descrizione della struttura organizzativa e molto scarsa nella ripartizione delle
competenze e responsabilita.
Profili descritti in modo confuso, impossibile correlare responsabilita e ruoli; mancata copertura
di tutti i ruoli previsti.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI|SPILLER Media
B.03.01 (3 La struttura organizzativa 0,3 0,3 0,3 0,3
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,1 0,1 0,1 0,4
responsabilita
B.03.03 |2 Le .risors.e'di supporto messe 0,1 01 01 5.4
a disposizione ‘
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La Commissione procede all'esame del progetto tecnico della ditta A.T.S. REACT (REACT
CONSULTING, A.T.S. ASSISTANCE TECHNICAL SERVICE SRL)

Scarsa declinazione della struttura organizzativa e molto generica la ripartizione delle
competenze e delle responsabilita.

Profili dettagliati ma privi di elementi di competenza relativi alla piattaforma coerente con il
servizio oggetto di gara.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI|SPILLER Media
B.03.01 |3 La struttura organizzativa 0,2 0,2 0,2 0,7
La ripartizione delle
B.03.02 |3 competenze e delle | 0,2 0,2 0,2 0,2
responsabilita
B.03.03 |2 Le 'risors_e.di supporto messe 0.4 0,4 0,4 0,4
a disposizione d

La Commissione procede all'esame del progetto tecnico della ditta ENGINEERING ASSOCIATES
SRL

Scarsa descrizione sia della struttura organizzativa sia delle competenze messe a disposizione e
relative delle responsabilita.

Profili dettagliati con parziale carenza di competenza su wordpress; sviluppatore privo di
esperienza.

Si riporta di seguito le votazioni di ogni singolo componente della Commissione:

Max 8 COLLEONI |PEDRANZINI | SPILLER Media
B.03.01|3 La struttura organizzativa 0,2 0,2 0,2 o,
La ripartizione delle
B.03.02|3 competenze e delle | 0,2 0,2 0,2 0,2
responsabilita
B.03.03 |2 Le _risors.e.di supporto messe 06 0,6 06 0,6
a disposizione

I1 Presidente alle ore 18:10 dichiara sciolta la seduta.

La documentazione di gara e le offerte tecniche delle ditte ammesse sono conservate dal sistema
telematico di gara e presso gli uffici del Servizio Gare e Acquisti Servizi e Forniture.
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Il presente verbale e composto da n. 6 (sei) pagine.

Letto, approvato e sottoscritto

Milano, 1i 13/11/2017

Presidente Ing. Alessandro Colleoni
Commissario Ing. Fabrizio Pedranzini
Commissario Dott. Nicola Spiller

Segretario Sig.ra Laura Chiesa
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