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Sezione 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)
DI RI GENTI QUADRI | MPI EGATI OPERAI TOTALI DI CU DI SABI LI
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Qccupati al 31/12/2023 (1 anno del bienno) 0 0 0 0 14 4 10 1 24 5 0 0
Assunzi oni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
Cessazi oni 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Cccupati al 31/12/2024 (11 anno del bienno) 0 0 0 0 13 4 12 1 25 5 0 0

N.B.: Esprine la forza lavoro al 31/12/2024, conpresi i passaggi di qualifica (es.operaio trasformato in inpiegato)

STUDI O ASSOCI ATO CERRI DATA: 29/ 08/2025 Versione: Q0725
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Sezione 2.2 - Cccupati_alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di

i nquadr anent o:

pronozi oni

nel | ' anno e assunzi oni

- DW63620-

nel | ' anno

pag.

Cccupazi one al

CCNL Livello M

| npi egat i 13
113 | ND. METALMECCANI CA 2~ 60 B2 4

113 | ND. METALMECCANI CA 3" 51 Bl 2

113 | ND. METALMECCANI CA 4~ 50 C3 2

113 | ND. METALMECCANI CA 50 40 C2 1

113 | ND. METALMECCANI CA 6~ 32 Cl 2

113 | ND. METALMECCANI CA 7~ 30 D2 2

QOper ai 12
113 | ND. METALMECCANI CA 2~ 60 B2 1

113 | ND. METALMECCANI CA 4~ 50 C3 4

113 | ND. METALMECCANI CA 50 40 2 2

113 | ND. METALMECCANI CA 6" 32 CL 1

113 | ND. METALMECCANI CA 7™ 30 D2 1

113 | ND. METALMECCANI CA 8" 20 DL 3

TOTALE 25
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Sezione 2.3 - Cccupati_alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale, tipo di contratto e condizione |avorativa.
DI RI GENTI QUADRI | MPI EGATI OPERAI TOTALI DI CU D SABI LI
M F MF F M F MF F M F M
Contratti a tenpo indeterninato 0 0 0 0 12 4 11 1 23 5 0
di cui
Part Tinme 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tenpo deterninato 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
di cui
Part Tine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermttenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendi sti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Dip.in stato di gravidanzal/cong 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0
di cui
in cong.di matern./pater 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0
ORE LAVORATE 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 21337, 00 6993, 00 18337, 00 1215, 00 39674, 00 8208, 00 0, 00
di cui
ore di straordinario 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 221, 00 59, 00 499, 00 0, 00 720, 00 59, 00 0, 00
STUDI O ASSCCI ATO CERRI DATA: 29/ 08/ 2025 Ver si one: C0725
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Sezione 2.4 - Mbilita' tra le unita produttive, pronpzioni a categoria superiore, e trasfornmazioni contratti registrati nell'anno al 31/12/2024 (secondo anno del bienni o)
DI RI GENTI QUADRI | MPI EGATI OPERAI TOTALI DI CU D SABI LI
M F MF F M F M F MF F M F
cessazione rapporto di lavoro 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
DI cul DI RI GENTI QUADRI | MPI EGATI OPERAI TOTALI DI CU Di SABI LI
M F M F M F M F M F M F
Di i ssi oni 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
di cui dimissioni con figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

STUDI O ASSOCI ATO CERRI DATA: 29/ 08/ 2025 Versione: Q0725
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Sezione 2.7 - Retribuzione iniziale al

31/ 12/ 2023 per categoria professionale

RAPPORTO PERSONALE M F
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| npi egat i
Qper ai

STUDI O ASSOCI ATO CERRI

DATA: 29/ 08/ 2025

Ver si one:

Q0725

MONTE RETRI BUTI VO ANNUO LORDO

MF F
569. 899, 70 149. 198, 85
317.632, 28 13.525, 25
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Sezione 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di

i nquadr anent o
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CCNL Livello MONTE RETRI BUTI VO ANNUO LORDO
M F
| npi egat i 539. 546, 81 163. 048, 28
113 | ND. METALMECCANI CA 20 60 B2 224.576, 08 61. 645, 48
113 | ND. METALMECCANI CA 3" 51 Bl 106. 560, 81 39. 445, 96
113 | ND. METALMECCANI CA 40 50 C3 70. 258, 92 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 57 40 C2 31. 876, 23 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 6" 32 Cl 61. 999, 31 30. 852, 30
113 | ND. METALMECCANI CA 77 30 D2 44.275, 46 31.104, 54
Qper ai 403. 449, 03 22.197, 25
113 | ND. METALMECCANI CA 2n 60 B2 36. 553, 44 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 40 50 C3 170. 449, 17 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 50 40 C2 83. 789, 21 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 6" 32 Cl 32. 690, 66 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 70 30 D2 25. 604, 28 0, 00
113 | ND. METALMECCANI CA 8" 20 D1 54.362, 27 22.197, 25
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Sezione 3.1 - infornazioni generali sulle unita' nell'anbito comunale - Occupati per ciascuna unita' produttiva con piu' 50 di pendenti, 31/ 12/ 2024 (secondo anno del
DI RI GENTI QUADRI | MPI EGATI OPERAI TOTALI DI CU D SABI LI
N. UP. UP.INPS Provincia Comune M M F M F M F M M F
0 M OPERA 0 0 0 13 4 12 1 25 0 0
M Total e provincia 0 0 0 13 4 12 1 25 0 0
Total e di controllo 0 0 0 13 4 12 1 25 0 0
STUDI O ASSCCI ATO CERRI DATA: 29/ 08/ 2025 Ver si one: C0725



