£2. Metrohm

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, secondo I'art.47 c.3
ANNO DI RIFERIMENTO: 2024

| dati disaggregati per genere sono analizzati in termini e quantitativi e aggiornati al 30.11.2024.

METROHM ITALIANA S.r.l. applica il CCNL Commercio Confcommercio ossia il contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti Aziende del Terziario distribuzione e servizi

L’attivita della societa € Commercio, riparazione e manutenzione di altre apparecchiature elettroniche
(escluse quelle per le telecomunicazioni ed i computer)

Ad oggi I'azienda conta un TOTALE di n.47 dipendenti tutti assunti a tempo indeterminato (100%)

PERCENTUALI PER GENERE
UOMINI 39 (82,98%)
DONNE 8 (17,02%)
di cui
Dirigenti 1 -(2,13%) - (1 UOMO)
Impiegati 45 - (95,74%) - (37 UOMINI E 8 DONNE)
Operai1-(2,13%) - (1 UOMO)

Nel 2024 ci sono state n. 5 nuove assunzioni (5 uomini) e n. 3 uscite (1 donna e 2 uomini).

La nostra azienda & da sempre attenta a non incorrete in discriminazioni e c’e totale parita di
trattamento e di opportunita tra donne e uomini.

La formazione dei dipendenti viene assolta secondo obblighi di legge.

La societa € in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, gli adempimenti sono

stati eseguiti presso la provincia di Varese Collocamento Mirato Disabili con sede in Varese, Piazza



£ Metrohm

Italiana s.r.L.
Liberta 1 e rappresentata dal Dott. Rodolfo Di Gilio in qualita di Dirigente dell’Area Sviluppo e Sicurezza -

settore lavoro tel. 0332 252857 email sportello.cmmd@provincia.va.it

Origgio, 20/12/2024

METROHM ITALIANA S.r.l.
Firmato Digitalmente
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