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Oggetto

Errata corrige bando di procedura selettiva pubblica per esami a una (1) unità
di personale a tempo determinato e pieno, area dei collaboratori, settore
professionale amministrativo, con contratto di 12 mesi, eventualmente
prorogabile, presso il Servizio Pari Opportunità - Area Campus Life del
Politecnico di Milano; 2024_PTA_TD_C_ACL_4, bandita con D.D. n. 16973
del 11/14/2024.



 
  
 
 

LA DIRIGENTE 
DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 
 
VISTO  il D.D. n. 16973 del 14.11.2024 della prova selettiva per il reclutamento di una (1) unità 

di personale a tempo determinato, area dei collaboratori, settore professionale 
amministrativo, con contratto di 12 mesi, eventualmente prorogabile, a tempo pieno, 
presso il Servizio Pari Opportunità - Area Campus Life del Politecnico di Milano (progetto 
MUSA “Multilayered Urban Sustainability Action” (D.D. n. 3277 del 30 dicembre 2021); 
2024_PTA_TD_C_ACL_4 – profilo di “Junior collaborator for support to students with 
specific learning difficulties (SLD) and disabilities”;  

CONSIDERATO che nel predetto bando di concorso all’art. 1 – Avviso di selezione, co. 3: “Il 
candidato/La candidata dovrà possedere le seguenti competenze (conoscenze/capacità)”, 
viene omesso di inserire il requisito della conoscenza della Legge 170/2010 e del Decreto 
Ministeriale 12 luglio 2011;  

   
 

D E C R E T A 
 
 

Art. 1 
 

L’art. 1 – Avviso di selezione, co. 3, viene modificato e completato come segue: 
  COMPETENZE TECNICHE: 

-  conoscenza della normativa relativa ai diritti delle persone con disabilità e/o DSA: Legge 
68/1999, Legge 104/1992 e successive modifiche e Legge 170/2010 e Decreto 
Ministeriale 12 luglio 2011; 

-  conoscenza dell'offerta formativa del Politecnico di Milano;   
(https://www.polimi.it/formazione);  

-  conoscenza dello Statuto del Politecnico di Milano (https://www.normativa.polimi.it); 
-  conoscenza del Codice etico e di comportamento del Politecnico di Milano. 

 
 
 
 
                       LA DIRIGENTE  

DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE  
     Dott.ssa Alessandra Moroni  

                (F.to Dott.ssa Alessandra Moroni) 
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